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ประกาศสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. 

เรื่อง ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการศึกษาอบรม 

หลักสูตร การบริหารจัดการองคกรแบบอะไจล สำหรับผูนำยุคใหม (Agile for Management) 

 

 

ตามที่สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. ไดเปดรับสมัครเขารับ

การศึกษาอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการองคกรแบบอะไจล สำหรับผูนำยุคใหม (Agile for Management) 

ตั ้งแตวันที่ 15 มีนาคม ถึงวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 โดยจะจัดการศึกษาอบรมวันที่ 19 พฤษภาคม 2566  

แบบออนไลน ผานระบบอิเล็กทรอนิกส นั้น  

สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. จึงขอประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับ

การศึกษาอบรมหลักสูตร การบริหารจัดการองคกรแบบอะไจล สำหรับผู นำยุคใหม (Agile for Management)  

ใหทราบโดยทั ่วกัน ตามบัญชีรายช ื ่อแนบทาย หากประสงคจะติดตอสอบถามเพิ ่ม เต ิม โปรดติดตอ 

สถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี สำนักงาน ก.พ.ร. เลขที่ 120 อาคารรัฐประศาสนภักดี ชั้น 9  

ถนนแจ งว ัฒนะ แขวงท ุ  งสองห อง เขตหล ักส ี ่  กร ุงเทพฯ 10210 หมายเลขโทรศ ัพท  08 8689 1481  

อีเมล publiccourse@igpthai.org ทั้งนี้ สถาบันฯ ไดแนบกำหนดการอบรมมาดวยแลว 

 

 ประกาศ  ณ  วันที่  15  เดือน พฤษภาคม  2566 

 

 

 

 (หมอมหลวงพัชรภากร เทวกุล) 

 ผูอำนวยการสถาบันสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 สำนักงาน ก.พ.ร. 
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บัญชีรายชื่อผูมีสิทธเิขารับการศึกษาอบรม 

หลักสูตรการบริหารจัดการองคกรแบบอะไจล สำหรับผูนำยุคใหม (Agile for Management) 

ลำดับ ช่ือ - สกุล 

1 นางสาวกัญญากานต ตวนชื่น 

2 นางสาวกัญณศมนต ภูธรรม 

3 นายกัตติกา  พิงคะสัน 

4 นางการณรัชนี เกียรติจิรภัทร 

5 นายกิตติกุล ปตะวชิรกุล 

6 นายจักรพงศ วรสุวรรณาบุญ 

7 นายจักรพงษ  กิจเปรมถาวร 

8 นางจิราภรณ คำเปยน 

9 นายเฉลิมพล เชื้อเย็น 

10 นายชัยวัฒน โยธคล 

11 นายณัฐพล พลฤทธ์ิ 

12 นางสาวดุษฎี  พิลาไชย 

13 นายเดชาธร เกิดภาพิพัฒน 

14 นางสาวธนพร แตงขาว 

15 นางสาวธัญลักษณ กริตาคม 

16 นางสาวธัญวรัตน  ทับธาน ี

17 นางสาวนปภัช แสงแกว 

18 นายนพัต ถ้ำเจริญ 

19 นางนภาพร เกียรติดำรง 

20 นางนองนันท ปญญาภู 

21 นางสาวลภัสกรศริิ เตมียศิลปน 
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ลำดับ ช่ือ - สกุล 

22 นางสาวนิชนันท ตันติศิริวิทย 

23 นางบุญนภา ทรงพร 

24 นางเบญจวรรณ บุตรเพชรรัตน 

25 นายปฐวี แสงแกว 

26 นางสาวปริญญา  อินทรคง 

27 นางสาวปยะฉัตร ชวยปลอด 

28 นายพรเทพ ทองดี 

29 นางสาวพัชริน คุณค้ำชู 

30 นายพิทักษพงศ พายุหะ 

31 นายภาวัต ผองใส 

32 นางยุวพร สุวรรณราช 

33 นายวรัญู จำนงประสาทพร 

34 นายวราวุธ  เอ้ือรักวงศชัย 

35 นายวสันต ชุณหวิจิตรา 

36 นายวัชระ สุภัทรเมธากุล 

37 นายวันเตาเฟก แวดือราแม 

38 นางสาววัลยาพร คำมอญ 

39 นางสาววาลิกา รัตนจันทร 

40 นางสาวศศิวิมล มีจรูญสม 

41 นางสาวศิริกร วิวรวงษ 

42 นายศิริพงศกร ชูสังข 

43 นายสรวุฒิ พงศโรจนเผา 

44 นายสุนทร ปตตะเหล็ก 

45 รองศาสตราจารยสุรศักดิ์ แวนรัมย 
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ลำดับ ช่ือ - สกุล 

46 วาที่รอยตรีสุรัตน  หงษจันทร 

47 นางสุรีรัตน ใจดี 

48 นางโสภา ปกปองบวรกุล 

49 นายหัสนัยน ศรีชัยวิทย 

50 นายอธิพงศ สุริยา 

51 นายอนุพล พาณิชยโชติ 

52 นายอภิชาติ  สิงหชัย  

53 นางอัจฉรา  ฉิมพลี 

54 นางสาวอัจฉรา สุจาจริง 

55 รองศาสตราจารย ดร.อารี ชีวเกษมสุข  

 



กำหนดการศกึษาอบรม 

หลักสูตร การบริหารจดัการองคกรแบบอะไจล สำหรับผูนำยุคใหม (Agile for Management) 

วันที่ 19 พฤษภาคม 2566 เปนการศกึษาอบรมผานระบบออนไลน (Online) 

เวลา เนื้อหา 

09.00 – 10.30 น.  วิเคราะหสภาพแวดลอมและสถานการณปจจุบันดวยเครื่องมือ Vision Builder  

ที่จะทำใหเห็นผลกระทบทั้งภายนอกและภายในองคกรรวมถึงการสงผลตอเนื่องถึง

กันและกันอยางชัดเจน เพื่อใชในการกำหนดขอบเขตของงานในแตละดานและ

ลำดับความสำคัญของไดครบถวน 

 (กิจกรรม) วิเคราะหสภาพแวดลอมดวย Vision Builder เพื่อกำหนดทิศทาง และ

ขอบเขตของงานดานตาง ๆ  

10.45 – 12.00 น.  เรียนรูการจัดทำพิมพเขียวองคกรดิจิทัล (Enterprise Blueprint) ที่เปนเครื่องมือสำคัญ

ตอการบริหารจัดการองคกรดิจิทัล การใชขอมูล สูการนำใชเทคโนโลยีรวมกัน และ

ความสอดคลองกับหลัก การพัฒนาตอเนื่องที่ดี เชน PMQA, TQM และ Kaizen 

 การวิเคราะห การใชขอมูล สูการนำใชเทคโนโลยีรวมกัน 

 (ก ิจกรรม ) การจ ั ดทำพ ิ มพ  เ ข ี ยวองค กรด ิจ ิท ั ล  (Enterprise Blueprint)  

และการวิเคราะห ออกแบบบริการใหม รวมถึง การปรับปรุงงานเดิมการนำใช

เทคโนโลยีอยางเปนระบบ  

13.00 - 14.30 น.  เร ียนร ู การออกแบบบร ิการใหม (Service Design) ด วยความค ิดสร างสรรค   

การใชขอมูลรวมกัน และการเลือกใชเทคโนโลยีตรงกับความตองการอยางเปนระบบ 

 เรียนรูการปรับปรุงงานเดิมใหกระชับ ลดความซ้ำซอนลง ใชขอมูลใหเกิดประโยชน 

และมุงสูความสำเร็จไดตรงเปา รวมถึงการยกเลิกงานที่ไมกอใหเกิดคุณคา 

 การจัดการขอมูลใหมีประสิทธิภาพ (Enterprise Service and Data Management) 

 (กิจกรรม) Service Design Management และการจัดการขอมูล (Data Management)  

14.45 - 16.00 น.  เรียนรูการทำแผนที่นำทางเพื่อกำหนดความสำเร็จใหออกเปนความสำเร็จระยะสั้น

จนไปถึงระยะยาว (Strategic Roadmap) 

 เรียนรูทักษะสำคัญในดานตาง ๆ ที่บุคลากรจำเปนตองใช ตั้งแตในดานการรับมือ 

กับสถานกรณวิกฤติและใชในการมุงสูพัฒนาองคกรแหงอนาคตสรางความสำเร็จ 

ที่ยั่งยืนตอไป 

 (กิจกรรม) การทำแผนที่นำทาง (Strategic Roadmap) 

หมายเหตุ :  

 1) ลงทะเบียนเวลา 08.00 – 09.00 น.  

 2) พักรับประทานอาหารวางเวลา 10.30 -10.45 น. และ 14.30 – 14.45 น.  

 3) พักรับประทานอาหารกลางวันเวลา 12.00 – 13.00 น. 

 4) กำหนดการดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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